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Kristiansand, 13.03.2023

Heringssvar — forslag til tiltak for bedre Kennsbalanse i styrer og ledelse

Det vises il haringsbrev fra Neerings- og fiskeridepartementet 12, desember 2022 med forslag om
titak tl bedre Kjennsbalanse i styrer og ledelse. Nasringsforeningen i Kristiansandsregionen egnsker i
sitt heringssvar & gi innspill bade til spersmélet om & sikre bedre Kignnsbalanse 1 styrer | norske
selskaper og sertifiseringsordning for mangfoldsledelse.

Neeringsforeningen i Kristiansandsregionen er en mediemseid og partipolitisk naytral organisasjon
som aktivt jobber for & fremme nasringslivets interesser. Neeringsforeningen Wler 175 &r i &r, vi regnes
for & veere Sgrlandets sterste nearingslivsnettverk og har rundt 1200 mediemsbedrifter fra offentlig og
orivat sektor. Gjennom & skape gode mateplasser for kompetanse- og nettverksutviking, samt drive
akiivt palitisk pavirkningsarbeid, skal foreningen bidra til at Agder blir en enda mer attrakiiv bo- og
neeringsregion. Vi har flere ressursgrupper og nettverk i foreningen, blant dem WIB —Women in
Business, et forretningsnettverk for kvinner med beslutningsansvar | dag eller ambisjoner om & fa det
04 sikt. Nettverket teller 350 medlermmer fra offentlig og privat sektor, Vi har beadt bade WB og vér
evrige medemsmasse om innspill pa spersmélene knyttet tl Kennskvotering | styrer | forkant av dette
neringssvaret,

Utvikingen i retning av bedre Kennsbalanse skjer, erfaringsmessig, ikke uten poalitisk og juridisk
drahjelp, og sprer seg ke til aksjeselskapenes styrer uten at forventningene til utvikling og
Kignnsbalanse er tydelig kommunisert. Vi ser ogsé effekten titaket har hatt | bersnoterte selskaper
(ASA), der det for flere ar siden ble innfert krav om minst 40 prosent representasjon av begge kienn |
styrene. Nesringsforeningen er derfor positive til de tydelige signalene regjeringen na gir, og statter
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regjeringens forslag om at det skal veere 40 prosent representasjon av begge Kenn i styrer | norske
selskaper. Spersmélet om kvotering | neeringslivet er fremdeles kontroversielt blant mediemmer |
massen var, og Vi ser en Kar forskjell pa hva kvinner svarer | var undersekelse og hva menn svarer.
Blant kvinnene er det et Kart flertal som stetter regjeringens nye forslag til Kennskvotering, mens det
er et lite flertal av mennene som er negative til forslaget. Like fullt mener Neeringsforeningen at
forslaget er et nedvendig grep for & bedre kjgnnsbalansen | styrerommene | norske, private
selskaper. | dag er kun 2 av 10 styremedlemmer | norske private selskaper kvinner.

Det fremstér som hensikismessig med en avgrensning, og foreningen har vurdert
innslagskriteriene og hvorvidt kravene skal slé inn pa 20, _30 eller 50 arsverk, eller om drifts- og
finansinntektene overstiger 50,_70 eller 100 milioner kroner.

Vi har bedt vare medlemsvirksomheter om innspill pé& disse spersmal | nevnte sperreundersekelser.
Og Vi har, etter & ha vurdert innsplllene, landet pa at var anbefaling er & la de nye kriteriene gelde for
virksomheter med 50 &rsverk eller mer. Neeringsforeningen mener innslagspunkiet ber ligge der
effekten er sterst og at vil veere lurt & la ny ordning ferst og fremst treffe de sterre og mer
toneangivende virksomhetene. P4 sikt ber man vurdere & utvide tl & gielde flere virksomheter.

Nér det gjelder andre tiltak eller virkemidler som kan innfares for & eke kvinneandelen 1 styrer og
ledelse, ber det ogsa stiles krav il Kignnsfordeling 1 bedrifter som saker om stette eller tiskudd fra de
offentlige virkemiddelakterene. Dette ber kunne gielde for seknader overfor offentlige akterer som for
eksempel Norges Forskningsrad, Innovasjon Norge og Enova.

Naeringsforeningen statter forslaget om at dette tiltaket ber suppleres av en sertifiseringsordning, fordi
det i sterre grad Vil bidra til at det joblbes aktivt med Kennsbalanse i styret og ledelse. Det man méles
04, blir man god pa. Neeringsforeningen har giennom flere &r hatt et mal om & aroeide for at likestiling
0g mangfold er en naturlig del av neeringslivet | Agder. Likestiling innebeerer like muligheter og
rettigheter for kvinner og menn, uavhengig av funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og
religion. For & né et slikt mal, er vi avhengig av at virksomhetene joblber systematisk og méalrettet,

Neeringsforeningen har over lengre tid sett et behov for & tigiengeliggjere konkrete hielpemidler,
veledning og fagkompetanse til bedrifter som ensker & fokusere pa likestiling | egen virksormhet, |
2016 satt Fykeskommunene | Agder og Naeringsforeningen | gang med pilotprosjekiet Likestilt
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arbeidsliv. 1 2018 ble de 15 ferste virksomhetene sertifisert og | dag er andelen involverte
virksomheter doblet. | 2023 er Likestilt arbeidsliv en sertifiseringsordning for private og offentlige
virksomheter som gnsker & jobbe systematisk og strategisk med a skape en likestilt aroeidsplass og
inkluderende arbeidsmilig, etter inspirasjon fra stiftelsen Mijafyrtéms sertifiseringsordning. Ordningen er
oygd opp slik at det vil pavirke hele organisasjonenes tankesett og arbeid, | tilegg til & bista
virksomheter med regler, planer og mél som skal etterfelges.

Neeringsforeningen ble selv sertifisert Likestlt arbeidslv i 2021, og var sénn sett en piotbedrift for sméa
virksomheter | ordningen. Det har gjort foreningen mer bevisste pé intemt likestilingsarbeid, sé vel
som ved eksterne samarbeid. Vi erfarer sertifiseringen som hensikismessig titak for ekt likestiling, en
ordning som forplikter til mélrettet arbeid over tid.

Med vennlig hilsen,

Trond Martin Backer, administrerende direktar | Naaringsforeningen | Kristiansandsregionen

Ingrid Michalsen, leder strategi og utvikling I Nasringsforeningen i Kristiansandsregionen
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